Приложение 1
 Потребность в повышении квалификации в 2020 году.

_____________________________________________________________
 ( наименование  учреждения)

	№ п/п
	Наименование программы
	Количество
человек (Всего)
	Ф.И.О. специалистов
	Уровень образования
(среднее, высшее)
	Должность
	Год последнего прохождения повышения квалификации

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	ДПППК «Фортепиано»:
преподаватели:
 -  специального
 -  общего
	
	
	
	
	

	
	- концертмейстеры
	
	
	
	
	

	2
	ДПППК «Духовые и ударные инструменты»:
 преподаватели:
-  медных  духовых
 - деревянных духовых 
 - ударных инструментов
	
	
	
	
	

	3
	ДПППК «Народные инструменты»:
преподаватели:
- баяна
-аккордеона
-гармони
- гитары
-балалайки
-домры
	
	
	
	
	

	
	- концертмейстеры
	
	
	
	
	

	4
	ДПППК «Струнные инструменты»:
преподаватели:
-  виолончели
- скрипки (альта)
	
	
	
	
	

	5
	  ДПППК «Хоровое и сольное   пение»:
 руководители академических и народных коллективов:
 - хоровых
 - вокально-хоровых
-  вокальных ансамблей.
 преподаватели сольного пения:
  - академического
- народного

	
	
	
	
	

	6
	 ДПППК « Хоровое дирижирование»:
 руководители (дирижеры, хормейстеры)  хоровых, вокально-хоровых коллективов:
 - академических
 - народных




	
	
	
	
	

	7
	ДПППК «Теория музыки» 
-  преподаватели
- музыковеды.
	
	
	
	
	

	8
	ДПППК «Эстрадное искусство»:
преподаватели:
-  инструменталисты
- вокалисты
	
	
	
	
	

	
	- концертмейстеры
	
	
	
	
	

	9
	ДПППК « Театральное искусство» 
-преподаватели, актеры, режиссеры, руководители любительских коллективов.
	
	
	
	
	

	10
	ДПППК «Изобразительное   искусство»:
-преподаватели:
- живописи
- скульптуры
- декоративно-прикладного творчества
	
	
	
	
	

	
	- Руководители любительских объединений, студий и т.д.
	
	
	
	
	

	11
	ДПППК «Хореографическое  искусство»:
 - преподаватели хореографии
- руководители любительских коллективов (ансамблей, студий и т.д).

	
	
	
	
	

	
	- концертмейстеры
	
	
	
	
	

	12
	ДПП «Повышение квалификации библиотечных работников» 

	
	
	
	
	

	13
	 ДПП «Повышение квалификации руководящих и административных работников учреждений культурно-досугового типа» -  директора, зам.директоров, делопроизводители культурно-досуговых, библиотечных учреждений культуры и искусства

	
	
	
	
	

	14
	ДПП «Повышение квалификации специалистов учреждений культурно-досугового типа»
- художественные руководители, методисты, организаторы культурно-досуговой деятельности, в т.ч. по жанрам: сольное пение (академическое, народное, эстрадное), хоровое пение (академическое, народное), хореография (современный танец, народный танец и др.), другие жанры (указать)

	
	
	
	
	

	15
	ДПППК «Инклюзивное образование и воспитание»
	
	
	
	
	

	16
	ДПППК «Раннее эстетическое развитие» (в разработке)
	
	
	
	
	

	17
	Другие  программы, специальности, специализации  (указать какие)
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Руководитель учреждения  ____________________/_________________________________
                                                     М.П.        подпись                     Ф.И.О.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
